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Ein Beruf mit
Perspektiven

Ausbildung zur
Altenpflegerin/
zum AltenpflegerFinanzierung

Die Kosten der schulischen Ausbildung werden
über das Land Hessen finanziert.

Ausbildungsvergütung
Die Träger der praktischen Ausbildung zahlen den
Auszubildenden eine Vergütung.

Zugangsvoraussetzungen
• Mittlerer Bildungsabschluss

• Gesundheitliche Eignung

• einwandfreies Führungszeugnis

• praktischer Ausbildungsplatz (die Altenpflege-
schule kann bei der Suche vermitteln).

Bewerbungsunterlagen
• Bewerbungsanschreiben

• Lebenslauf

• 3 aktuelle Passbilder

• Schulabschlusszeugnis (beglaubigte Kopie)

• Zeugnisse aus Vorpraktikum

• Zeugnisse aus anderen Tätigkeiten

• Aufenthaltserlaubnis und Arbeitserlaubnis 
(bei Ausländern, die nicht aus EU-Staaten 
kommen)

Bewerbungsverfahren
Wir veranstalten Bewerbertage, an denen die
Interessenten ein Auswahlverfahren durchlaufen.

Ausbildungsdauer
Die Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Alten-
pfleger dauert 3 Jahre.
Die Abschlussprüfung erfolgt im letzten Quartal
der Ausbildung nach den Vorgaben und unter
Aufsicht des Regierungspräsidiums in Darmstadt.

Altenpflege hat Zukunft! 

Durch die wachsende 

Zahl alter Menschen

sind professionelle 

Dienstleitungen in der 

stationären und

ambulanten Pflege 

immer stärker gefragt

Die Altenpflegeschule ist zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001 AZWV.

Flyer Ausb_Altenpfl.  18.10.2008  12:40 Uhr  Seite 1



• Maßnahmen zur Erhaltung eigenständiger
Lebensführung und sozialer Kontakte

• Gesundheitsvorsorge und Ernährungsberatung

• Begleitung Sterbender

• Anleitung, Beratung und Unterstützung von 
Nichtfachkräften in der Pflege

• soziale Betreuung und Beratung alter Menschen

• Beratung pflegender Angehöriger.

Teamarbeit, Erledigung von Verwaltungsaufgaben
im Zusammenhang mit den pflegerischen
Tätigkeiten werden in der Ausbildung besonders
gefördert.

Die Ausbildung erfolgt an den Lernorten Praxis
und Schule.

Lernort Praxis
Die praktische Ausbildung erfolgt in Ausbildungs-
betrieben, die mit der Altenpflegeschule
zusammenarbeiten. Hier gewinnen Sie in wieder-
kehrenden praktischen Ausbildungsphasen
Sicherheit im praktischen Handeln und üben
Verantwortung zu übernehmen.

Lernort Schule
In der Altenpflegeschule lernen Sie die theoreti-
schen Grundlagen der Pflege, das Wissen über die
Lebenswelten und sozialen Netzwerke alter

Charakter der Ausbildung –
Ausbildung mit Charakter

AltenpflegerInnen gehen individuell, umsichtig
und kreativ mit Situationen um. Neben
Fachwissen brauchen sie ein hohes Maß an
Einfühlungsvermögen, die Fähigkeit verständ-
lich zu kommunizieren und auf Menschen
zuzugehen.

Wir bilden im Sinne eines christlichen
Menschenbildes aus und richten unser
Angebot an engagierte Menschen, die diesen
Beruf als persönlich erfüllende Tätigkeit
betrachten.

Menschen, die rechtlichen und institutionellen
Rahmenbedingungen und »Altenpflege als Beruf«.

Um Sicherheit in den praktischen Fähigkeiten 
zu erlangen, erarbeiten Sie die Grundlagen der 
Pflege nach verschiedenen Konzepten (Basale
Stimulation, Kinästhetik, Bobath-Konzept).

Tätigkeitsfelder
Absolventen, die Ihre Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen haben, finden viele interessante
Arbeitsfelder und können arbeiten in

• Einrichtungen der stationären und ambulanten
Altenpflege

• Einrichtungen der Tages- und Kurzzeitpflege

• Reha-Kliniken, der Gerontopsychiatrie oder 
Behinderteneinrichtungen

• Altenzentren und Begegnungsstätten

• Wohngruppen mit Pflege und Betreuung 

• Palliativmedizin und Hospiz.

Die berufliche Fort- und Weiterbildung bietet 
viele verschiedene Möglichkeiten: Von der
Spezialisierung z.B. im Wundmanagement, der
Praxisanleitung, über die Qualifikation im
Qualitätsmanagement oder als Leitungskraft bis
zum Studium der Pflegewissenschaften, Pflege-
pädagogik und Pflegemanagement.

Ausbildungsinhalte
Die Ausbildung umfasst folgende Schwerpunkte

• sach- und fachkundige Pflege

• Mitwirkung bei der Behandlung kranker, alter
Menschen einschließlich der Ausführung 
ärztlicher Verordnungen

• Erhaltung und Wiederherstellung körperlicher 
und geistiger Fähigkeiten im Rahmen 
geriatrischer und geronto-psychiatrischer 
Rehabilitationskonzepte

Flyer Ausb_Altenpfl.  18.10.2008  12:40 Uhr  Seite 2



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


