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Die Fortbildung und Qualifizierung zum Praxisanleiter
| zur Praxisanleiterin richtet sich an staatlich
anerkannte Altenpfleger / Altenpflegerinnen sowie
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen.

Die Teilnehmer sollten Freude an der padagogischen
und praktischen Anleitung und Ausbildung von
Pflegeberufen haben und mit Engagement und
Interesse an der Weiterentwicklung des Pflegeberufes
mitwirken wollen.

Ziele der Fortbildung

Das ubergeordnete Ziel besteht darin, die pralegisch
Ausbildung in der Altenpflege gezielt und strukeuti
unter dem Gesichtspunkt einer optimalen
Lernortkooperation im praktischen Lernfeld
organisieren und durchfihren zu kénnen.

Dazu sollen folgende Teilziele erreicht werden:

- rechtliche Grundlagen der Altenpflegeausbildung
kennen und im praktischen Ausbildungsfeld
umsetzen kénnen

- mit Lehrplanen und curricularen Vorgaben von
Altenpflegeschulen arbeiten kdnnen

- Schilerkompetenzen individuell ermitteln und
analysieren kdnnen und im Rahmen der praktischen
Ausbildung und Anleitung umsetzen kénnen

- Anleitungsprozesse initiieren und lerntheoretisch
aufarbeiten und umsetzen kénnen

- komplexe Handlungsabl&dufe in der Praxis in
lernwirksame Einzelschritte aufarbeiten kdnnen

- Ausbildungsplan fir die praktische Ausbildung
einer Einrichtung erstellen kénnen

- Schilerleistungen beurteilen und bewerten kénnen

- Qualitatssicherung fur die praktische
Altenpflegeausbildung erhalten

- praktische Prifungen abnehmen kénnen

Wichtige Themen des Lehrgangs:

Planung von Lernprozessen

>  Lernmodelle, Lernformen
Pflegesituationen als Lernsituationen
Struktur und Inhalt von Lernsituationen
Rahmenbedingungen zum Lernen
Lernmethoden in der Pflegepraxis
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Umsetzung von Lernprozessen in der Pflegepraxis
Kommunikationsmodelle

Beziehungsgestaltung

Férderung der Beziehungsgestaltung von Schilern
Konflikte / Konfliktbearbeitung

Gestaltung von Gesprachen

vV V.V V V

Auswertung von Lernprozessen in der Pflegepraxis
> Methoden der Reflexion
>  Beurteilungs- und Bewertungsprozesse

Lernortkooperation
>  Methoden und Formen
> Weiterentwicklung des praktischen Ausbildungsplans

Reflexion der eigenen Berufssituation und Rolle als
Praxisanleiter

>  Reflexion der eigenen Pflegekompetenz

> Aufgaben von Praxisanleiterin

> Analyse der Doppelrolle als Praxisanleiterin

> Belastungs- und Bewaltigungsstrategien

Rechtliche Rahmbedingungen:
Ausbildungsrechtliche Rahmenbedingungen
Haftungsrechtliche Rahmenbedingungen
Institutionelle Rahmenbedingungen
Strukturelle Rahmenbedingungen
Finanzielle Rahmenbedingungen
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Leitung und Organisation:

> Ulrike K&nig, Schulleitung der Altenpflegeschule des
Lahn-Dill-Kreises in Haiger

> Ulrike Schneider, Schulleitung der Altenpflegeschule
der Kénigsberger Diakonie in Wetzlar

Aufbau des Lehrgangs:

Der Lehrgang umfasst insgesamt 200 Unterrichtsstunden
und wird an Seminartagen jeweils zusammengefasst zu 3
Tagen stattfinden. Die genaue Terminplanung erfolgt
nach einer Informationsveranstaltung, deren
Besprechungsort wir nach Anmeldung rechtzeitig bekannt
geben.

Beginn: voraussichtlich Januar 2011
Ende: Juli2011

Lehrgangszeiten:
8.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Tagungsort:
Wetzlar, Herborn (Ort ist noch offen)



Leistungsnachweise und Zertifikat

Nach Absolvierung des Lehrgangs erhalten die
Teilnehmer/innen ein Zertifikat.
FUr den Erhalt des Zertifikats missen folgende Bedingungen
erfullt sein:
>  RegelmaRige Teilnahme an allen
Lehrveranstaltungen. Die Fehlzeiten dirfen 10% der
gesamten Lehrgangszeit nicht Gberschreiten.
> Schriftliche Hausarbeit
> Gestaltung einer praktischen Schileranleitung / -
begleitung
> Der Demonstration von praktischen
Pflegeanleitungen
> Erfillung von Praxisaufgaben

Bei Uberschreiten der Fehlzeiten wird statt eines Zertifikates
eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an den
entsprechenden Unterrichtseinheiten ausgehandigt

Anmeldung:

Die Anmeldung erfolgt Gber das Anmeldeformular und ist
baldmaglichst bei der Altenpflegeschule des Lahn-Dill-
Kreises einzureichen.

Kosten und Zahlungsmodalitaten

Die Kosten fir die gesamte Seminarreihe betragen
bei 16 Teilnehmern / Teilnehmerinnen

1100,-- Euro pro Person
Bei geringerer Teilnehmerzahl kann sich der Preis leicht
erhhen.

Die Kosten des Lehrgangs werden zu Beginn des Lehrgangs
fallig. Die Kostentrdger erhalten jeweils eine Rechnung, die
innerhalb von 10 Tagen nach Rechnungsausstellung zu
begleichen ist.

Fur weitere Informationen stehen zur Verfigung:

Altenpflegeschule des Lahn-Dill-Kreises
Obertor 20

35708 Haiger

Telefon: 02773 - 3166

Altenpflegeschule der Kénigsberger Diakonie
Robert-Koch Weg 4a

35578 Wetzlar

Telefon: 06441-206 119

Stand: 17.12.2009
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